Schutzkonzept der Schiilerpforte Himmelpforten
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Was bedeutet Kinderschutz fir jeden Einzelnen von uns?

Wo wird das klar geregelt?

Und was beinhaltet das eigentlich? Denken wir alle an das Gleiche, wenn wir liber dieses Wort
nachdenken? Betrifft es mich? Oder kann ich meine Augen vor diesem Thema verschlieRen?
2021 meldeten Jugendamter in Deutschland 59900 Falle von Kindeswohlgefahrdung, Tendenz
steigend.

Das ist eine Zahl, vor der wir nicht die Augen verschlielRen dirfen. Aber ab wann verletze ich
eigentlich die Rechte eines Kindes? Wann ist es gerechtfertigt, ein Kind anzufassen?

Das darauffolgende Kinderschutzkonzept soll uns helfen, alle Fragezeichen in unserem Kopfen
zu beantworten.

Unser Kinderschutzkonzept ist in einem langen Prozess in Kombination mit allen
Mitarbeiterinnen entstanden.

Die Absicht des Konzepts ist die Sicherung der Rechte und das Wohl eines jeden Kindes.

Es bedarf einer gemeinsamen Haltung, ein gemeinsamer Konsens muss gefunden werden.
Wir haben fiir uns einen roten Faden entwickelt. Ihr kostbarstes Gut,

ihr Kind, soll sich bei uns sicher und geborgen fiihlen und voller Vertrauen zu uns kommen.
Der Hort ist ein geschiitzter Raum fir alle Beteiligten: fur uns Fachkrafte, euch als
Erziehungsberechtigte und eure Kinder. Wir sind eigenverantwortliche Individuen und
unsere Wirde ist unantastbar. Vor allem die Schwachsten unserer Gesellschaft brauchen
unseren Schutz.

Kinder haben das Recht auf Zeit und Raum, Teilhabe in Gemeinschaften, auf physische und
psychische Unversehrtheit und achtsame, schiitzende Erwachsene. Diese sollen das Kind als
einen vollwertigen Menschen ansehen. Eltern geben ihre Kinder in die Obhut einer
Einrichtung der Gemeinde Himmelpforten und bringen uns damit groBes Vertrauen
entgegen.

Sie verlassen sich auf die Qualitat unserer padagogischen Arbeit. Es ist unsere Pflicht, dass
die Rechte der Kinder gewahrt werden, diese vor grenziiberschreitendem Verhalten
geschuitzt sind und unsere Einrichtung einen sicheren Ort fiir Kinder darstellt. Unser
Kinderschutzkonzept ist ein Fahrplan fir uns alle, mit dem grofRen Ziel, die uns anvertrauten
Kinder zu schiitzen und Sicherheit zu gewdhrleisten. Die von uns entwickelten Verfahren sind
fur alle Beteiligten transparent einsehbar und werden in regelmaRigen Abstdanden tberprift
und gegebenenfalls angepasst. Dabei ist uns wichtig, dass es fiir Jeden die Moglichkeit der
Beschwerde gibt und wertschatzend mit allen Beitrdagen umgegangen wird. Alle

bestehenden Anforderungen und Herausforderungen zur Sicherung des Kindeswohls werden
im Kinderschutzkonzept berticksichtigt und festgelegt.

Fachkrafte und Eltern verpflichten sich gleichermallen, die Inhalte unseres Konzepts
umzusetzen und einzuhalten.



Die Schiilerpforte ist allen Grundschulkindern aus der Gemeinde Himmelpforten zuganglich.

Sie schlieRt an die Zeiten der verldsslichen Grundschule in Himmelpforten an und ist von 12.35 Uhr
bis 16.30 Uhr, sowie an allen Ferien und an allen schulfreien Tagen von Montag bis Freitag von 8.00
Uhr bis 16.30 Uhr ged6ffnet.

Zudem besteht die Moglichkeit einen Frihdienst in Anspruch zu nehmen, dieser wird von einer
Erzieherin aus der kommunalen Kindertagestatte angeboten.

Die KInder kommen nach der Schule zu uns, nehmen dann am Mittagessen teil, welches von Holgers
Schlemmerkiiche angeliefert wird.

AnschlieBend werden die Hausaufgaben erledigt, danach haben sie die Moglichkeit zum freien
Spielen. AuBerdem werden auch Spiel- und Bastelangebote angeboten.

Bestehende oder noch geplante Freizeitaktivitdten werden durchgefihrt.

Die Schiiler/innen stehen im Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit.

Sie dirfen sich im Hort Schiilerpforte willkommen und sicher fihlen.

Mit dem Eintritt in die Schule beginnt fiir sie und ihre Eltern ein neuer, entscheidender
Entwicklungsabschnitt.

Uns ist wichtig, dass die Kinder motiviert, neugierig auf die Welt sind und lernbereit bleiben.

Sie finden in uns Erwachsene, die zuhoren, ihre Gedanken, Bedirfnisse, Sorgen und Note

ernst nehmen und mit ihnen gemeinsam nach L6sungen, alternativen und Kompromisse suchen.
Die Kinder dirfen partizipieren und damit eigenverantwortliches Handeln als einen wichtigen Wert
begreifen.

Die Entwicklung eines Schutzkonzepts ist ein fortlaufender Prozess von Analyse,
MaRnahmenplanung und MaRnahmenumsetzung.

Ein wirksamer Schutz flr Kinder setzt voraus, dass alle beteiligten Fachkrafte sensibel und
aufmerksam mit Gefahrdungen fiir Kinder umgehen.

Bei Kinderschutzkonzepten fur Kindertagesstatten/ Hort geht es darum, dass

- Kinder vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt in Kindertagestatten geschiitzt werden.
-Die Fachkrifte, ihr eigenes padagogisches Handeln beziiglich Grenzverletzungen und Ubergriffe
gegenuber Kindern reflektiert und Gberprift haben.

-Regeln zum Umgang mit Ndhe und Distanz vorhanden sind, die tberprifbar von allen (Fachpersonal,
Eltern und Kindern) eingehalten werden.

-Die Kinderrechte, die bereits seit 1992 gelten, allen (Kindern, Eltern, Fachkraften) bekannt sind, und
im Hort gelebt werden.

-Die padagogische Haltung und die Team-Kultur im Sinne eines partizipativen
Kinderschutzverstandnisses zu verandern.

-Beschwerdemaglichkeiten fiir alle (Kinder, Eltern und Fachkrafte) vorhanden und bekannt sind.
-Eine Risiko-und Ressourcenanalyse durchgefiihrt wird, um zu priifen, ob Gelegenheitsstrukturen
vorhanden sind.

-Kinder darin unterstiitzt und angeleitet werden ihre eigenen Bediirfnisse und Gefiihle benennen und
selbstbewusst vertreten zu kénnen.



Sensibilisierung Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt gegen Kinder

Frau Willmann (Dpl. Paddagogin, Sozialtherapeutin mit Schwerpunkt Familientherapie)
informierte uns in einem Online-Workshop dariber, dass aus Fortbildungen zum
Schutzauftrag §8aSGB VIII fiir Kita/Hort- Fachkréafte, die sexualisierte Gewalt gegen Kinder
die hochste Hemmschwelle bei den Formen der Gewalt gegen Kinder fiir Fachkrafte
darstellt.

Das liege daran, dass in dieser Gewaltform Handlungen stattfinde, die schwer vorstellbar
und emotional aushaltbar sind. Es sei schwierig, ,,Darliber” zu sprechen, da das Thema mit
Peinlichkeit behaftet ist und verunsichert.

In unserer Einrichtung befassen wir uns mit dem Thema sexualisierte Gewalt gegen Kinder in
Form von Fortbildungen, Fachblichern und wir evaluieren uns regelmaRig.

Die Sensibilisierung und die Beschaftigung mit dem Thema sexualisierte Gewalt gegen Kinder
hat bei uns dazu gefiihrt, dass wir unser Verhalten in regelmafigen Abstanden gemeinsam
reflektieren.

Machtmissbrauch und Adultismus

Fir die Entwicklung eines Kinderschutzkonzeptes ist eine Beschaftigung mit dem Thema
Adultismus unumginglich, da Grenzverletzungen und Ubergriffe gegeniiber Kindern hiufig
mit einer Haltung einhergehen, die den Erwachsenen als Bestimmerin flr die Welt der
Kinder und als Bewerterin fiir kindliches Verhalten versteht.

Adultismus beschreibt die Machtungleichheit zwischen Kindern und Erwachsenen und
infolge dessen die Diskriminierung jlingerer Menschen allein aufgrund ihres Alters. Dies
geschieht zumeist in der Konstellation Erwachsener-Kind, kann jedoch ebenso zwischen
dlteren und jlingeren Kindern auftreten.

Manfred Liebel (Sozialwissenschaftler und Hochschullehrer) beschreibt vier Formen der
Diskriminierung in der Gesellschaft, die Kinder betreffen:

1. MalRknahmen und Strafen gegen unerwiinschte Verhaltensweisen von Kindern, die bei
Erwachsenen geduldet werden oder als normal gelten.

2. MaBnahmen, die mit der besonderen Schutzbedirftigkeit von Kindern begriindet
werden, aber letztlich zu einer zusatzlichen Benachteiligung der Kinder flhren, sei es,
dass ihre Handlungsspielrdume eingegrenzt werden, sei es, dass sie aus dem
gesellschaftlichen Leben ausgegrenzt werden.

3. Der Vergleich zu Erwachsenen beschrankte Zugang zu Rechten, Giitern,
Einrichtungen und Dienstleistungen.

4. Nicht-Beachtung der sozialen Gruppe der Kinder bei politischen Entscheidungen, die
im spaterem Leben der Kinder und fiir nachfolgende Generationen negative
Auswirkungen haben.



Was wir zwischen Erwachsenen durchaus als gewaltvoll und entwirdigend verstehen ist
gegeniiber einem Kind eine recht weit verbreitete Praxis, die in einem Moment von Arger
und Uberforderung leicht passieren kann.

(Machtgeschichten, Anne Sophie Winkelmann,3. Auflage 2022).

Macht durchzieht samtliche zwischenmenschliche Beziehungen im gesellschaftlichen
Kontext. Insbesondere Erwachsenen- Kind-Beziehungen sind perse durch ein
Machtungleichgewicht zugunsten der Eltern und padagogischen Fachkrafte gepragt, welches
sich auf vielfaltige Weise weitgehend unbewusst auswirkt.

Erst in den vergangenen Jahren finden wir Auseinandersetzungen rund um Macht und
Gewalt im Kontext von Erziehung haufiger. So langsam klingt durch, dass Macht gar nicht
direkt das Problem ist, sondern vielmehr darum geht, wie wir mit dieser Macht umgehen
und Missbrauch vermeiden kdnnen. (Anne Sophie Winkelmann)

Rldiger Hansen, Raingard Knauer und Benedikt Sturzenhecker fassen die Macht der
padagogischen Fachkrafte in der Kindertagesstatte in folgenden vier Ebenen zusammen:

Handlungs-und Gestaltungsmacht

Die Fachkrafte gestalten den Rahmen, die Rdume und die Abldufe in der Einrichtung. Sie
entscheiden Uber aktuelle Themen, Projekte, Materialien und beeinflussen die Prozesse in
den Gruppen.

Verfligungsmacht

Die Fachkrafte verfligen Gber Zugange und Ressourcen. Sie wissen, was wo liegt und
entscheiden, wann was genutzt wird, sie bestimmen, welche Materialien zu gefahrlich oder
zu wertvoll sind und sie wissen, welches Geld es gibt und wie das Geld ausgegeben wird.

Definitions-und Deutungsmacht

Die Fachkrafte definieren, was gut und richtig oder schlecht und falsch ist, sie stellen die
Regeln auf und ihr Wissen und ihre Erfahrung in den Raum, was die Meinung der Kinder
nachhaltig beeinflusst.

Mobilisierungsmacht

Padagogische Fachkrafte konnen Kinder dazu bringen, ihren Vorstellungen zu entsprechen,
indem sie sie frohlich begeistern, mit schonen Ideen locken, sie s} berreden oder mit
tollen Argumenten Uberzeugen.

Die Aufgaben von Adultismus setzen bei padagogischen Fachkréften voraus, dass sie bereit
sind Macht abzugeben und sich in einem gleichwiirdigenden und grenzwahrenden Umgang
gegenlber den Kindern zuliben.

Machtmissbrauch

Grenzverletzungen und Ubergriffe finden auch durch Fachkrafte in Kitas/Hort statt.

Seit 2000 ist die ,,gewaltfreie Erziehung” als Handlungsorientierung fir Eltern und Fachkrafte
gesetzlich verankert. Es ist davon auszugehen, dass ein sehr hoher Anteil der Fachkrafte in
Kitas keine ,gewaltfreie Erziehung” erlebt hat.



Unter Bedingungen und Situationen, durch die Fachkrafte gestresst oder liberfordert sind,
kann es dazu kommen, dass tibergriffige Handlungen gegeniiber Kindern, aus den eigenen
Gewalterfahrungen heraus stattfinden, auch dann, wenn die Fachkraft sich so nicht
verhalten will.

Formen von Gewalt gegen Kinder durch padagogische Fachkrafte nach Jorg Maywald

Seelische Gewalt

beschamen, demiitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren, Gberfordern, ablehnen,
bevorzugen, abwerten, standig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen, anschreien,
bedrohen, beleidigen, erpressen

Seelische Vernachlassigung

emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde Anregung, ignorieren, verbalen
Dialog verweigern, bei kdrperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern
nicht eingreifen

Kérperliche Gewalt
unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren, schubsen, treten, zum
Essen zwingen, verbriihen, verkihlen, vergiften

Korperliche Vernachlassigung
unzureichende Kérperpflege, mangelnde Erndahrung, unzureichende Bekleidung,
Verweigerung notwendiger Hilfen, (z.B. nach Unféllen) und Unterstitzung

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, Kinder
yvergessen”, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen,
Kinder in gefahrliche Situationen bringen

Sexualisierte Gewalt

ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln oder liebkosen,
kiissen, korperliche Nahe erzwingen, ein Kind sexuell ohne Notwendigkeit an den Genitalien
beriihren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich
vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder in sexuell
aufreizenden Positionen fotografieren

Mit dem Thema Adultismus und Machtmissbrauch haben wir uns beschaftigt und folgendes
fachlich korrektes Verhalten fiir uns zur Orientierung aufgeschrieben.

Bei den Grundwerten ist uns Wertschatzung, Fairness, Unvoreingenommenheit,
Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit und Selbstreflexion wichtig.

Grenzen werden durch konsequentes Auftreten und logische Konsequenzen, Regeln
einhalten, Tagesstruktur einhalten und verlasslich sein, gesetzt.

Eltern und Kinder werden wertgeschatzt.

Durch ein positives Menschenbild, den Kindern auf Augenhdhe begegnen, verlassliche
Strukturen, ressourcenorientiert arbeiten und begeisterungsfahig sein bekommen die Kinder
eine positive Grundhaltung von uns vermittelt.



Durch gemeinsames spielen, vorlesen, erklaren, Fragen ausfiihrlich beantworten sowie
altersgerechte Aufklarung lernen und leiten wir die Kinder an, sich zu eigenverantwortlichen,
selbstbewussten Persdnlichkeiten zu entwickeln.

Durch altersgerechte Anleitung und Unterstiitzung beim Essen, bei den Hausaufgaben und
durch DenkanstoRe setzen, geben wir Hilfe zur Selbsthilfe.

Emotionale Ndhe bauen wir zu den Kindern durch trésten, Geflihlen Raum geben, Trauer
zulassen, in den Arm nehmen (wenn gewollt), verstandnisvoll sein und professionelle Distanz
auf.

Grenzverletzungen geschehen unabsichtlich und kommen im padagogischen Alltag des
Hortes vor. Haufige Grenzverletzungen kénnen die Entwicklung von Kindern beeintrachtigen.
Um Grenzverletzungen zu vermeiden, braucht es eine , Kultur der Achtsamkeit”, die Kinder
befdhigt zu sagen, was ihnen nicht gefallt. Pddagogischen Fachkraften, die sich selbst
reflektieren und im Team eventuelle Grenzverletzungen besprechen.



Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten

nicht ausreden lassen, negative Seiten des Kindes hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriiche, vor dem Kind (z.B. mit einem anderen
Erwachsenen) liber das Kind reden

Grenzverletzungen der Privat-/Intimsphére
Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten

sich nicht an Verabredungen halten, ligen, Wut an den Kindern auslassen, weitermachen,
wenn ein Kind ,,Stopp“ sagt, Regeln willkiirlich andern, sich immer wieder nur mit
bestimmten Kindern beschaftigen

Padagogisches Fehlverhalten
Kinder Giberfordern/unterfordern, zogerliches /unsicheres Handeln, standiges Loben und
Belohnen, Regellosigkeit, autoritdres Auftreten

GrenzUbertritte

Grenzibertritte geschehen durch die Haltung, die padagogische Fachkrafte Kindern
gegeniber einnehmen. Sie sind als Verhalten immer falsch und padagogisch nicht zu
rechtfertigen. Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit. Daher muss ein solches
Verhalten sofort unterbunden werden.

Korperliche Grenziibertritte
anspucken, schitteln, schlagen, schubsen, fixieren, ungefragt auf den Schoss nehmen,
verletzen, kneifen, am Arm zerren

Sexuelle Grenzlbertritte
Intimbereich berthren, nicht-altersgerechter Kérperkontakt, Kinder kiissen

Psychische Grenzlbertritte

Angst machen, bedrohen, erpressen, vorfiihren-bloRBstellen, lacherlich machen, beleidigen,
einsperren, diskriminieren, ausschlieRen, ignorieren, abwertend tber Kinder oder Familien
reden

Verletzung der Privat-/Intimsphare
ungewolltes Umziehen vor allen, ausschlielRlich offene Toilettentiiren, Fotos ins Internet
stellen, ausfragen statt achtsam nachfragen...

Padagogisches Fehlverhalten
Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht, Filme mit grenzverletzenden Inhalten



Risiko-und Ressourcenanalyse

Fir die Risiko- und Ressourcenanalyse wurde in unserer Einrichtung ein Fragebogen
verwendet, den Frau Viebrock, Fachberatung Kindertagestatten des Landkreises Stade,
ausgearbeitet hat.

In der Risiko-und Ressourcenanalyse ging es um die Strukturen in unserer Einrichtung, die
Raumlichkeiten, die padagogische Arbeitsweise, die Teamkultur und die Teamatmosphare,
sowie die Analyse von Gelegenheitsstrukturen.

Diese Ergebnisse wurden in gemeinsamen Dienstbesprechungen bearbeitet und
durchgesprochen.

Partizipation und Beschwerde
Dieser Baustein des Kinderschutzkonzepts befasst sich damit:

Ob die Kinderrechte in der Einrichtung bekannt sind und im Hort gelebt werden
Unter dem Gesichtspunkt: wie ermdglichen wir Kindern sich zu beteiligen und wie
setzten wir dieses in der Praxis um?

Gibt es eine Atmosphare, die es den Kindern ermdglicht, die eigene Meinung frei zu
dauBern und ihre Wiinsche kund zu tun?

Haben wir Beteiligungs-und Beschwerdemaoglichkeiten fir Eltern, Kinder und
Mitarbeiter/innen?



Kinderrechte

Seit 1992 gelten in Deutschland, die von den Vereinten Nationen festgelegten
Kinderrechte —die UN-Kinderrechtskonvention von 1989.

In den Kinderrechten sind Forderechte, Beteiligungsrechte und Schutzrechte fiir Kinder
festgelegt worden.

Die zehn wichtigsten Kinderechte

1.

10.

Das Recht der Gleichheit

Kinder und ihre Familien dirfen nicht aufgrund bestimmter Merkmale diskriminiert
oder benachteiligt werden

Das Recht auf Gesundheit

sichert den Kindern ein gesundes Aufwachsen zu. Kinder sollen keine Not leiden, sie
sollen gesund leben kénnen und Geborgenheit finden

Das Recht auf Bildung.

beschreibt, dass Kinder ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entsprechend lernen, zur
Schule gehen und eine Ausbildung machen diirfen

Das Recht auf Spiel und Freizeit

Das Recht sichert den Kindern eine selbstbestimmte Freizeit zu, in der sie spielen,
sich erholen oder sich an kulturellen oder kiinstlerischen Angeboten beteiligen
kénnen

Das Recht auf freie MeinungsauBerung und Beteiligung

sichert den Kindern Mitbestimmung zu, wenn es um sie geht. Sie kdnnen sich
dariber informieren und ihre Meinung frei duRRern. Sie missen an Entscheidungen,
die sie betreffen beteiligt werden

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung

sichert den Kindern ein Aufwachsen ohne Gewalt zu

Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

soll sicherstellen, dass Kinder im Krieg und auf der Flucht besonderen Schutz und
humanitare Hilfe erfahren

Das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung

verpflichtet dazu, Kinder vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung zu schitzen

Das Recht auf elterliche Fiirsorge

sichert den Kindern zu, bei ihren Eltern zu leben, auch wenn diese getrennt leben.
Die Eltern sorgen fiir das Wohl des Kindes

Das Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung

sichert den Kindern die aktive Teilnahme am Leben in der Gesellschaft zu, durch eine
besondere Flirsorge und Forderung
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Der Begriff Partizipation beinhaltet Beteiligung, Einbeziehung, Teilhabe, Teilnahme,
Mitwirkung und Mitbestimmung. Partizipation bedeutet das Teilen von Macht. Padagogische
Beziehungen finden unter ,ungleichen” Machtverhaltnissen statt.

Kinder zu beteiligen bedeutet, dass Erwachsene bereit sind Macht abzugeben.

Partizipation erfordert ein Umdenken der padagogischen Fachkrafte, dahingehend, dass
Kinder wahrgenommen und respektiert werden, als Personen, die mitentscheiden, als
Akteur/innen, der eigenen Entwicklung und als Trager/innen von Rechten.

Der partizipative Umgang mit Kindern ist bereits in den Kinderrechten im Artikel 12
»Berlicksichtigung des Kindeswillens” festgelegt worden.

Da heil’t es: , Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, seine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen, das Kind beriihrenden Angelegenheiten, frei zu
auBern und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines
Alters und Reife.”
Um eine eigene Meinung bilden zu kdnnen, brauchen Kinder von Beginn an Gelegenheiten
und Rdume, um sich mitzuteilen und Beteiligung, bei den sie betreffenden Entscheidungen.
Dabei lernen Kinder:

- ihre Bediirfnisse wahrzunehmen

- Kompromisse zu schlieRen

- im Dialog Entscheidungen zu treffen

- selbstbewusst zu sein
Dies bedarf Vertrauen in Erwachsene.
Sie missen wahrnehmen, dass ihre Bediirfnisse ernst genommen werden.
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Partizipation

Wir leben Partizipation im Hort durch Selbstwirksamkeit, soziale Zugehorigkeit und
Fachkrafte, die Partizipation in vielen Bereichen ermdéglichen und immer weiter ausbauen.
Wir verstehen Partizipation als einen niemals endenden Prozess.

Wir haben im Hort die Kinderechte, mit den Kindern besprochen und durch Bilder und Texte
fur alle transparent im Gruppenraum dargestellt.

Q

Das Stufenmodell zur Reflexion des Umgangs mit Partizipation in den einzelnen Bereichen
des Hortes wie z.B. Essen, Programm, Raumgestaltung besteht aus 5 Stufen.
(Stufenmodell nach Richard Schréder, Franziska Schubert-Suffrian und Michale Renger).

1. Stufe informieren

- Wir informieren Kinder und Eltern in unserer Einrichtung durch unser Konzept, liber die
Ablaufe und die padagogischen Fachkrafte.

- Die Kinder wissen, welche Rechte sie zur Beteiligung haben und lernen diese
einzufordern.

- Bevor wir eine konkrete Abstimmung zu einem Thema machen, werden die Kinder
genau Uber die Entscheidungsmoglichkeiten informiert.

- Bereits getroffene Entscheidungen werden fiir Kinder und Eltern verstandlich und
transparent dargestellt.
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2. Stufe zuhéren
Wir fragen die Kinder in unserer Einrichtung nach ihren Ideen und Wiinschen.
Wir lassen die Ideen und Wiinsche der Kinder in die Entscheidungsprozesse einfliellen.

3. Stufe mitbestimmen

In unserer Einrichtung findet ein Austausch von Argumenten und Standpunkten
zwischen den Kindern, sowie zwischen Kinder und Erwachsenen statt.

Entscheidungen werden demokratisch getroffen. Wir lernen gemeinsam Kompromisse
zu finden und diese auszuhalten.

4. Stufe als Gruppe selbst bestimmen

- In unserer Einrichtung haben Kinder die Mdéglichkeit, Entscheidungen ohne
Mitbestimmung der Erwachsenen zu treffen.

- Diein der Gruppe getroffenen Entscheidungen werden umgesetzt und flieRen
in den Hort-Alltag ein.

- Die Kinder erarbeiten mit der Unterstlitzung der Fachkrafte Regeln zur
Entscheidungsfindung.

5. Stufe fiir sich selbst bestimmen

Die Kinder entscheiden in unserer Einrichtung auf der Grundlage ihrer Bedirfnisse. Wir
unterstiitzen die Kinder dabei, diese Bediirfnisse zu erkennen und zu dufRern.

In unserer Einrichtung lernen die Kinder zwischen ihren eigenen Bediirfnissen und den
Bediirfnissen der anderen Kinder abzuwagen, sowie Kompromisse zu finden.
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Beteiligungsstrukturen fiir Schiiler/innen

Alle 2 Jahre bieten wir in den Ferien Gber mehrere Tage einen Selbstbehauptungskurs an.
Hierfiir laden wir zwei fachkundige Referent/in Renate Bergmann und Kai Justin ein.
Spielerisch und in Kleingruppen nach Alter und Geschlecht getrennt, um Uber-bzw.
Unterforderung zu vermeiden, liben die Kinder selbstbestimmt zu handeln: ,Nein” zu sagen,
eigene Starken und Schwachen kennen/benennen; ,,wo/wie bekomme ich Hilfe”; uvm.

Die Nachhaltigkeit des Projekts zeigt sich im Alltag, wenn die Kinder das Erlernte in Problem-
und Konfliktsituationen einsetzen kdnnen; wenn die Fachkrafte gezielt die Themen:
»Kinderrechte”, sowie , Selbstbehauptung” in ihre padagogische Arbeit einbeziehen.
Unmittelbar erfahrbare Partizipation ermdoglichen wir den Kindern durch das Amt des
Schilersprechers/ der Schilersprecherin. Diese werden fiir einen Monat aus der
Anwesenheitsliste ausgewahlt.

Die Fachkrafte beziehen ihn /sie mit ein, wenn es einen Konflikt oder ein Problem zu l6sen
gibt, dass die Kinder untereinander I6sen kénnen. Sie konnen Ansprechpartner/in fir alle
Kinder sein, die nicht (sofort) mit einem Erwachsenen sprechen moéchten.

Die Kernaufgabe besteht darin, die in beiden Gruppen stattfindende freitagliche
Besprechung vorzubereiten, zu moderieren und anschliefend auf der Infopinnwand zu
dokumentieren.

Ein Punkt der Besprechung kann z.B. die Ankiindigung einer anstehenden Ferienplanung
sein. Uber einige Tage haben die Kinder dann Zeit, ihre Ideen und Wiinsche fiir die Ferien im
Hort aufzuschreiben/aufzumalen und in eine Box zu werfen. Diese werden dann, wenn
umsetzbar, von den Fachkraften in die Ferienplanung mit aufgenommen.

Anderungen im Hort, die wir aufgrund der partizipativen Analyse, vorgenommen haben,
beziehen sich zurzeit auf folgende Bereiche:

Die Kinder kénnen im Hausaufgabenraum selbst entscheiden, ob sie ihre Hausaufgaben am
Stehpult oder am Tisch erledigen mochten und womit sie beginnen wollen.

Alle Kinder kénnen ihr Mittagessen selber aussuchen.

Beim Mittagessen haben sie die Moglichkeit ihren Sitzplatz und ihren Sitzpartner/in selbst zu
wahlen.

In den Ferien haben die Schuler/innen die Moglichkeit ihre Frihstlickszeit zwischen 9.00-
9.30 Uhr frei zu wahlen.
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Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder

In unserer Einrichtung konnen die Kinder ihre Meinung und Gefilihle in den gemeinsamen
Gesprachsrunden anhand von Gefiihlskarten duBern.

Hier haben sie in ruhiger Atmosphare die Mdoglichkeit sich lGber die Woche im Hort und in
der Schule auszutauschen.

Gleichzeitig mochten wir mit den Kindern noch eine Risiko-und Ressourcenanalyse
erarbeiten und diese dann mit den Kindern durchfiihren.

Beschwerdemaoglichkeiten fiir Eltern

Die Eltern haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit, ihre Anmerkung auf einem
Dialogbogen zu notieren und unterschrieben an uns zurlickzugeben.

Wir beschaftigen uns im Team mit ihrem Anlass, priifen ihre Vorschlage und gleichen sie mit
den Zielen unserer padagogischen Arbeit ab.

Versprechen, die wir nicht halten kdnnen, geben wir nicht, wir bleiben jedoch mit den Eltern
im Dialog.

Uber unsere Entscheidung werden sie ebenfalls schriftlich informiert.

Die Eltern geben den Bogen nach dem Ausfiillen einer padagogischen Fachkraft unseres
Hortes in die Hand.

So stellen wir sicher, dass die Anregungen auch wirklich bei uns ankommen.

Zu finden ist der Bogen an unserer Elternpinnwand im Eingangsbereich der Schilerpforte
und er kann auch in der ,Konzeption” auf der Internetseite der Gemeinde Himmelpforten
unter www.christkinddorf.de heruntergeladen werden.

Beschwerdemaoglichkeiten der Fachkrifte

Uns sind die Meinungen jedes Teammitglieds sehr wichtig. In den wochentlichen
Teamgesprachen, mit allen padagogischen Fachkraften sowie den jahrlichen
Mitarbeitergesprachen darf jeder seine Wiinsche, Ideen und Verbesserungsvorschlage
einbringen.

Alle padagogischen Fachkréafte sollen aber auch Beschwerden/ Probleme frei und offen
dullern dirfen. In einem solchen Fall besteht die Moglichkeit, sich an die Hortleitung zu
wenden. Wenn keine zufriedenstellende, dauerhafte Verbesserung des Problems erzielt
wird, kann zudem eine Supervision ( ist eine Form der beruflichen Beratung, die zur
Reflexion eigenen Handelns anregen, sowie Qualitat professioneller Arbeit sichern und
verbessern soll) angestrebt werden.

AuBBerdem kann in schwierigen Situationen, z.B. bei Unstimmigkeiten zwischen den
padagogischen Fachkraften und der Leitung, auch der Trager/ Personalrat vermitteln. Auch
hier ist es wichtig, dass alle beteiligten Personen zu einem Gesprach zusammenkommen,
damit jede seinen Standpunkt und seine Sichtweise vertreten kann.
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Sexualpadagogisches Konzept
Ein Sexualpadagogisches Konzept ist im Zusammenhang mit der Entwicklung eines
Kinderschutzkonzepts wichtig, damit Fachkrafte:

- Kinder dabei unterstitzen, ein eigenes Korpergefiihl zu entwickeln. Sich im eigenen
Koérper wohlzufiihlen ist ein wesentlicher Bestandteil der Identitats-und
Geschlechtsidentitatsentwicklung.

- Mit Kindern eine gemeinsame Sprache finden, z.B. gleiche Benennung fir
Geschlechtsorgane, die es ermoglicht, ohne ,,Peinlichkeit” zu kommunizieren.

- Kinder dabei unterstitzen, dass sie angenehme und unangenehme Beriihrungen
unterscheiden und benennen kénnen. Die Unterscheidungsfahigkeit dient auch dazu,
dass Kinder sich gegen unangenehme Beriihrungen wehren kdnnen.

- Kindern in ihrer Vorbildfunktion zeigen, wie ein Umgang mit Nahe und Distanz in der
Beziehungsgestaltung, unter Ricksichtnahme auf die Grenzen des anderen, gelebt
werden kann.

- Kindern ermdglichen (iber Grenzverletzungen, Ubergriffe auf sie und erlebte
sexualisierte Gewalt zu sprechen.

- Kindern das Vertrauen geben, dass sie vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

- Daflir den Rahmen schaffen, dass Kinder sich im Hort sicher fiihlen.

Kindliche Sexualitat zeichnet sich durch Unbefangenheit, Spontanitat, Entdeckungslust und
Neugier aus. Schon sehr frith erkunden Kinder ihren Kérper. Der Ellenbogen kann genauso
spannend sein wie das Ohr, der Po oder die Geschlechtsorgane. So lasst sich oft beobachten,
dass schon Wickel-Kinder beginnen, ihre Genitalien und ihren Po zu erkunden, sobald sie
einmal ohne Windeln sind. Sie sind neugierig auf ihren gesamten Korper. Kleine Kinder
beschaftigen sich zunachst vor allem mit sich selbst, folgen aber auch ihrem Interesse, den
Kérper anderer Menschen kennenzulernen und kérperliche Nahe zu splren.

Im Vorschulalter konzentrieren sich Kinder verstarkt auf ihr eigenes Geschlecht und richten
ihr Verhalten an der eigenen Geschlechtsrolle aus.

Verhalten sich Kinder nicht geschlechtsangemessen, wird dies von den anderen Kindern
bemerkt und gegebenenfalls missbilligt. Wir unterstiitzen dahingehend, dass es keine
Ausgrenzung gibt.

Es bilden sich Madchen -und Jungengruppen, die sich zwar gegenseitig beobachten, die aber
moglichst wenig miteinander zu tun haben mochten. Die beiden Geschlechtergruppen
versuchen sich voneinander abzugrenzen, wobei jede Gruppe fir sich die starkere, kliigere
oder mutigere Gruppe sein mochte.

Das Schamgefiihl ist nun deutlich ausgepragt, den Kindern ist es peinlich, sich vor
Erwachsenen auszuziehen, auch wenn diese ihnen bekannt oder sogar vertraut sind.

Die Unbefangenheit lasst insgesamt nach: Kinder wissen nun, dass Sexualitat ein , heikles
Thema“ ist, dass oft mit Peinlichkeiten oder Schamgefiihl einhergeht.

Gegen Ende dieser Phase verlieren Kinder sich gern in Traum-oder Fantasiewelten, wobei
sich das Thema , Liebe” und , Verliebt sein“ zunehmend eine Rolle spielt.

Und so kdnnen bald erste Geflihle des Verliebt-sein auftauchen.

(vgl. Hierholzer 2017; Maywald 2015).
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Nadhe-und Distanzregeln der Fachkrafte im Kontakt mit den Kindern

Das Kinderschutzkonzept zielt darauf ab, Gelegenheiten fiir Ubergriffe auf Kinder zu
verhindern.

Fir die Orientierung dariliber, wie Erwachsene sich Kindern gegeniber verhalten , diirfen”,
dient der alltagliche Umgang der Erwachsenen mit den Kindern.

Erleben Kinder im Hort, dass ihre Gefiihle und Bedlirfnisse ernstgenommen werden, ihre
Meinung erwiinscht und bericksichtigt wird und ihre Beschwerden und Grenzen respektiert
werden, kénnen sie schneller darauf aufmerksam machen, dass Erwachsene sich ihnen
gegenuber nicht entsprechend verhalten.

Erleben Kinder einen wertschdatzenden Umgang mit den eigenen Grenzen, kénnen sie
deutlicher wahrnehmen, wann ihre Grenzen angegriffen werden.

Da Tater/innen, als Vorbereitung fir sexuelle Handlungen, versuchen, die Grenzen von
Kindern strategisch aufzuweichen und zu verschieben, ist das Aufstellen und Einhalten von
Nahe-und Distanzregeln der Fachkrafte im Kontakt mit den Kindern, als Pravention zu
verstehen.

Zum einen wird es den Fachkraften durch Regeln ermdglicht ihre Kollegen/innen auf
grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten aufmerksam zu machen. Zum anderen
kénnen Kinder sicherer einordnen, wann ein Erwachsener sich nicht , richtig” verhilt.

In unserem Hort haben wir folgende Nahe-und Distanzregeln fiir die Fachkrafte und auch die
Schiler/innen festgelegt. Diese werden aber in gemeinsamen Teamsitzungen immer wieder
Uberarbeitet:

- Wir fragen, ob wir einen Schuler/in umarmen durfen.

- Wir fragen, ob wir sie fotografieren dirfen.

- Kein Kind darf sich, ohne zu fragen, auf den Schol3 einer Fachkraft setzen.

- Wir verwenden keine “Kosenamen”.

- Wir respektieren die Privatsphare der Kinder.

- Wir dulden keine Gewalt in unserer Einrichtung.

Personalmanagement
Bei Neueinstellungen ist dem Trager unserer Kindertageseinrichtung ein erweitertes
Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30 a Abs. 1 BZRG vorzulegen.

Im Rahmen der Personalsachbearbeitung fordert die Personalabteilung der Samtgemeinde
Oldendorf-Himmelpforten im Auftrag des Tragers unserer Kindertageseinrichtung von
unseren Beschaftigten in regelmaligen Abstianden von langstens flinf Jahren erneut die
Vorlage eines Flihrungszeugnisses. Unabhangig von der vorgenannten Frist kann der Trager
bei konkreten Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer in § 72 a Abs. 1 SGB VIII (in der jeweils
aktuellen Fassung) genannten Straftat die Vorlage eines aktuellen Flihrungszeugnisses nach
§ 30 a BZRG fordern.
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Verhaltenskodex in der Schiilerpforte Himmelpforten

Die Arbeit mit den Kindern in der Schilerpforte Himmelpforten eine Einrichtung der Gemeinde
Himmelpforten, lebt von der vertrauensvollen Beziehung untereinander.

Hier haben Lebensfreude, personliche Nahe und Gemeinschaftsgefiihl, Lernen und Handeln ihren
Platz.

Alle haben den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung, unabhangig von
Nationalitat, Religion, sozialer Stellung, und Geschlecht.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.

Wir ermoglichen Partizipation und beteiligen, die uns anvertrauten Kinder, je nach ihren
Moglichkeiten, an Entscheidungen.

Den Erziehungsberechtigten von Kindern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Dieses Schutzkonzept wird allen padagogischen Fachkraften und nebenamtlichen Mitarbeitern/innen
sowie den Erziehungsberechtigten bekannt gegeben, stetig Gberprift und weiterentwickelt.

Selbstverpflichtungserklarung

fiir hauptamtlich und nebenamtlich Beschéaftigte zum Schutz vor Gewalt im Hort der
Gemeinde Himmelpforten

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Schiler/innen vor
seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt in unserer Einrichtung zu schiitzen. Ich erkenne
den Verhaltenskodex der Gemeinde Himmelpforten an.

Ich setze mich dafr ein, dass in unserer Einrichtung eine Kultur der Ansprechbarkeit und ein offenes
Klima herrschen.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttdtiges, verbales oder
nonverbales Verhalten. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vertrauens-und/oder Autoritatsstellung bewusst und nutze keine Abhéngigkeiten
aus.

Meine Arbeit ist getragen von respektvollem Umgang, Wertschatzung und Vertrauen.

Ich achte die Personlichkeit und Wiirde der mir anvertrauen Kinder und die ihrer Angehorigen als auch
die Personlichkeit und Wiirde meiner Kolleginnen und Kollegen.

Ich gestalte die Beziehung zu den mir anvertrauten Kinder transparent und gewahrleiste einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz. Ich beriicksichtige dies auch bei der Nutzung
digitaler Medien. Die individuellen Grenzen und die Intimsphare der anderen werden von mir
respektiert.

Ich nehme Hinweise auf sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch durch
andere bewusst wahr und werde diese nicht bagatellisieren oder vertuschen. Ich kenne die
Verfahrenswege innerhalb der Gemeinde Himmelpforten bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt und
die entsprechenden Vertrauenspersonen/ erste Ansprechpartner/Kontaktmaoglichkeiten. Ich
verpflichte mich dazu, die Verfahrenswege einzuhalten.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen, die mir anvertraut sind
bzw. sich mir anvertraut haben, disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Folgen haben kann. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt bin und auch kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist.
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Handlungsplan bei Vorkommnissen von sexualisierten Grenzverletzungen und Ubergriffen
gegeniiber Kindern

Verfahrensablauf bei Verdacht gegeniber Kolleg*innen

N
1.Verpflichtende Info an die Leitung bzw. Trager (wenn Leitung betroffen ist)

N
2.Bewertung der Information durch Leitung und Trager

N
Ergreifen von SofortmaRBnahmen erforderlich? JA -

N N

NEIN MaRnahmen ergreifen,
Krisenkommunikation

N (Anm.1)
Weitere Klarung erforderlich?

N N

NEIN Externe Expertise einholen

N
Verdacht begriindet? —-NEIN

N N

JA Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation

N
3.Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm.2)

N
4. Gesprach mit dem*der betroffenen Beschaftigten

N
Weiterfiihrung des Verfahrens? NEIN -

N N

JA Verdacht besteht noch -

N N N
Fortfihrung des Verfahrens JA Rehabilitation (Anm.3)
- Freistellung/ Hausverbot MaBnahmen abwagen:

- Hilfe fur Betroffene - Sanktionen

- Transparenz
- Ggf. Strafanzeige

dienstrechtliche Optionen
- Transparenz im Team
- Bewahrungsauflagen
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